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[bookmark: _Toc28658]前 言


本标准参照 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定，在中国纺织服装教育学会的指导下，由北京锦达科教开发总公司组织业内专家起草完成。
在本标准起草过程中，编写组参考了国内外有关标准和行业经验，并在广泛调查研究和征求意见基础上，对具体内容进行了反复讨论、协调、论证和修改，最后经审查定稿。
本标准起草单位：中国纺织服装教育学会、北京锦达科教开发总公司、浙江纺织服装职业技术学院、凌迪（浙江）科技股份有限公司、广东职业技术学院、山东科技职业学院、温州职业技术大学、杭州职业技术大学、辽宁轻工职业学院、成都轻工职业技术大学、武汉职业技术大学、西安工程大学、黎明职业大学、常州纺织服装职业技术学院、安徽职业技术大学、新疆工业职业技术大学、无锡工艺职业技术学院、嘉兴职业技术学院、郑州经贸学院、广东女子职业技术学院、山东服装职业学院、江苏工程职业技术学院、泉州纺织服装职业学院、浙江理工大学、陕西服装工程学院、宁波凯信服饰股份有限公司、海南经贸职业技术学院、广西师范大学、大连艺术学院、北京城市学院、青岛职业技术学院、山东轻工职业学院、德州学院、汕头职业技术学院、义乌工商职业技术学院、广东亚视演艺职业学院、扬州职业技术大学、杭州万向职业技术学院、泉州经贸职业技术学院、浙江艺术职业学院、河南科技学院、淮北职业技术学院、华南农业大学、安徽农业大学、泉州职业技术大学、江西工业职业技术学院、威海市职业中等专业学校、重庆市龙门浩职业中学校、杭州市乔司职业高级中学、东莞市纺织服装学校、青岛希柏润工贸有限公司、深圳市格林兄弟科技有限公司、北京彤羏科技有限公司等。
本标准主要起草人：纪晓峰、初东廷、郑治民、陈海珍、江汝南、李公科、章瓯雁、郑小飞、董灵丽、吴杰、祖秀霞、张福良、吕明旭、戴冬秀、代绍庆、任军、许家岩、高雪美、李毅、郑军、丁钢、徐彬、戎丹云、侯凤仙、张京燕、潘维梅、张莉、王式竹、黄发柏、汤瑞昌、戴文翠、姚其红、却旦、李军、谢保卫、丁笑君、沈海娜、巴蕾、邵芳、石晶玉、李志梅、童振辉、柯天送、潘少芹、陈侦侦、刘晓音、陈伟伟、王芬、昝学东、李明、夏颖、王霄凌、张洁、许丹、李初禹、邾莹、王立圆、朱大伟、魏丹等。




声明：本标准在中国纺织服装教育学会的指导下，由北京锦达科教开发总公司组织制定，知识产权归属于北京锦达科教开发总公司，未经事先书面许可，本文件的任何部分不得以任何形式或任何手段进行复制、发行、改编、翻译、汇编或将本文件用于其他任何商业目的等。
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[bookmark: _Toc19121]1.范围


本标准规定了服装 3D 数字化设计职业技能等级对应的工作领域、工作任务及职业技能要求。
本标准适用于服装 3D 数字化设计职业技能培训、考核与评价，相关单位的人员聘用、培训与考核可参照使用。

[bookmark: bookmark9][bookmark: _Toc1794]2.规范性引用文件


下列文件对于本标准的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件， 仅注日期的版本适用于本标准；凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。
GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》
GB/T 15557《服装术语》

GB/T 38147-2019《服装用数字化人体图形要求》

GB/T 35458-2017《游戏服装》

GB/T 30548-2014《服装用人体数据验证方法 用三维测量仪获取的数据》

GB/T 41419-2022《数字化试衣 虚拟人体用术语和定义》
GB/T 41421-2022《数字化试衣 虚拟服装用术语和定义》
GB/T 43441.1-2023 《信息技术 数字孪生 第1部分：通用要求》
GB/T 43717-2024《数字化试衣 虚拟服装属性》
GB/T 45066-2024《数字化试衣 虚拟人体属性 术语和定义》
GB/T 45068.1-2024《数字化试衣 系统性能评估 第1部分：虚拟人体表示》
GB/T 45068.2-2025《数字化试衣 系统性能评估 第2部分：虚拟服装表示》
DB33/T 2350-2021《数字化改革术语定义》
DB51/T 2108-2016《动漫游戏原画设计技术规范》

DB51/T 2106-2016《动漫游戏特效设计技术规范》

[bookmark: bookmark10][bookmark: _Toc30739]DB51/T 2107-2016《动漫游戏模型设计技术规范》

3.术语和定义


国家、行业、地方标准界定的以及下列术语和定义适用于本标准。
3.1  虚拟人体 Virtual human body
服装工业中用于数字化试衣的虚拟人体模型，包括尺寸、形状、横截面、人体纹理和骨骼结构等信息。
3.2  虚拟人体模型 Virtual human model
数字格式的三维人体模型。
3.3  虚拟织物属性 Virtual fabric properties
虚拟织物的属性特征，如拉伸强度、抗弯强度、剪切刚度、厚度、重量等。
3.4  虚拟服装样板属性 Virtual garment pattern properties
由轮廓线和多条内部线组成的样板，用于表示缝合、内部开口、折线和其他服装的特征。
3.5  纹理贴图 Texture mapping
纹理贴图是一个二维图像文件，可以将其应用于模型的表面以添加颜色、纹理或其他表面细节（如光泽度、反射率或透明度等）。
3.6  渲染 Render
在三维模型创建完成后，需要对它进行材质贴图、灯光布置， 利用软件将这些与模型贴合、融合在一起，让它呈现出实物般照片质量的图像。
3.7  真人渲染 Live action rendering
替代虚拟模特，真人试衣图像表达。
3.8  帧 Frame
“帧数”指的是每秒播放的画面数，又称 FPS。帧就是指“画面”，1 幅画就叫做“1 帧”，每秒帧数指的就是“每秒播放的画面数”。每秒钟帧数越多，所显示的动作就会越流畅。
3.9  3D 建模 3D modeling
使用三维制作软件通过虚拟三维空间构建出具有三维数据的模型。
3.10  穿模 Threading up
物体间或者人物间，因为碰撞体积设定失误导致相互穿透，叠加。
3.11  虚拟服装 Virtual garment
虚拟空间中以数字化形式表达的三维服装。
3.12  虚拟服装仿真 Virtual garment simulation
使用虚拟服装样版、虚拟缝纫线等为虚拟人体创建虚拟服装，并模拟服装的悬垂、面料质感、力学性能等效果。
3.13  服装平衡 Garment balance
与虚拟人体尺寸、外形和姿势相匹配的服装平衡状态。
3.14  数字化试衣 Digital fitting
通过分析服装平衡、人体与服装的间隙、 热力图、表面褶皱等， 定性或定量地评估整体或局部虚拟服装模拟穿着的合体效果。
3.15  数字孪生服装 Digital twin garment 
物理服装与生产全流程的数字化映射，具备与实物一致的版型、工艺、面料物性、仿真表现，可用于设计、展示、审款、生产、追溯全生命周期复用。
3.15  AI 生成式服装设计 AI-generated fashion design
基于人工智能模型完成服装款式、花型、板片、面料的智能生成、优化与快速迭代。
3.16  XR 试衣  XR fitting
通过 AR/VR/MR 实现的沉浸式虚拟试穿、搭配、场景交互与展示。
3.17  云端3D协同 Cloud-based 3D collaboration
基于网络与云端平台的多角色、跨终端 3D 服装设计协作、版本管理、在线批注与数据交付。

[bookmark: bookmark11][bookmark: _Toc20423]4.适用院校专业


中等职业学校：服装设计与工艺、数字化染整工艺、针织工艺、丝绸工艺、纺织技术与服务、服装制作与生产管理、艺术设计与制作、影像与影视技术、数字影像技术、数字媒体技术应用、皮革制品设计与制作、服装陈列与展示设计、动漫与游戏设计、动漫与游戏制作、民族服装与饰品、民族工艺品设计与制作、 民族纺染织绣技艺、首饰设计与制作、影像与影视技术、美发与形象设计、工艺品设计与制作、服装表演、跨境电子商务、网络营销、直播电商服务、人工智能技术与应用等。
高等职业专科学校：服装设计与工艺、现代纺织技术、丝绸技术、针织技术与针织服装、数字化染整技术、纺织品设计、现代家用纺织品设计、纺织材料与应用、现代非织造技术、皮革服装制作与工艺、 鞋类设计与工艺、珠宝首饰技术与管理、皮具制作与工艺、 艺术设计、产品艺术设计、视觉传达设计、数字媒体艺术设计、服装与服饰设计、游戏艺术设计、展示艺术设计、动漫设计、 人物形象设计、皮具艺术设计、首饰设计与工艺、刺绣设计与工艺、服装陈列与展示设计、时尚表演与传播、民族服装与饰品、影视动画、影视多媒体技术、 动漫制作技术、数字艺术设计、数字媒体技术、虚拟现实技术应用、人工智能技术应用、国际经济与贸易、跨境电子商务、网络营销与直播电商等。
高等职业本科学校：现代纺织工程技术、服装工程技术、服装与服饰设计、视觉传达设计、数字时尚设计、产品设计、游戏创意设计、展示艺术设计、数字影像设计、时尚品设计、数字动画、数字媒体技术、虚拟现实技术、人工智能工程技术、 国际经济与贸易、企业数字化管理、跨境电子商务、全媒体电商运营等。
应用型本科学校：纺织工程、服装设计与工程、非织造材料与工程、服装设计与工艺教育、丝绸设计与工程、服装与服饰设计、时尚传播、产品设计、视觉传达设计、珠宝首饰设计与工艺、影视摄影与制作、电影制作、戏剧影视美术设计、非物质文化遗产保护、动画、数字媒体艺术、数字媒体技术、虚拟现实技术、市场营销、国际经济与贸易、人工智能等。

[bookmark: _Toc12578]5.面向职业岗位（群）


服装 3D 数字化设计（初级）： 主要面向服装企业、纺织面料企业、游戏动漫企业、影视文化企业及其他相关机构， 从事服装 3D 建模助理、服装 3D 设计师助理、服装 3D 制版师助理、数字面料助理、虚拟展示助理、电商3D展示助理、动漫虚拟服装助理、影视道具服装助理等岗位，具备基础服装3D建模、基础数字面料处理、简单造型与场景表达、基础虚拟展示与场景表达、电商3D素材输出、基础动漫/影视虚拟服装制作等工作。
服装 3D 数字化设计（中级）： 主要面向服装企业、纺织面料企业、游戏动漫企业、影视文化企业及其他相关机构，从事服装 3D 建模师、服装 3D 设计师、服装 3D 制版师、数字面料师、虚拟场景设计师、XR 试衣工程师、电商 3D 可视化工程师、动漫服装设计师、影视虚拟服装设计师、虚拟角色造型师等岗位，具备较复杂的 3D 数字化服装创意设计表达、数字面料仿真设计表达、造型搭配设计表达、人物形象设计表达、游戏动漫服饰设计表达、影视虚拟服装与后期制作、虚拟场景设计表达、XR 试衣实现、电商3D全案展示等工作。
服装 3D 数字化设计（高级）： 主要面向服装企业、纺织面料企业、游戏动漫企业、影视文化企业及其他相关机构，从事服装 3D 资深建模师、制版师、设计师、数字时尚创意主管、数字资产主管、供应链数字化负责人、智能定制项目负责人、动漫/影视虚拟服装美术指导等岗位，具备服装 3D 数字化总体方案设计、高难度款式创意设计、数字面料深度开发、虚拟人造型设计、数字资产体系建设、供应链协同、智能定制落地、团队管理与技术指导等工作。

[bookmark: bookmark12][bookmark: _Toc22556]6.职业技能要求


6.1 职业技能等级划分
服装 3D 数字化设计职业技能分为：初级、中级、高级三个等级， 依次递进，高级别涵盖低级别职业技能要求。
【服装 3D 数字化设计】（初级） ：具有服装 3D 数字化建模、数字面料设计处理及服装造型设计的基本理论知识，能根据服装3D数字化设计要求，基于服装 CAD 版片完成基础款式服装的 3D 建模、改款设计、细节调整与渲染输出展示等任务，熟悉国家相关技术标准，具备基本的职业素养与规范操作能力。
【服装 3D 数字化设计】（中级） ：具有熟练的服装 3D 数字化设计、数字面料设计仿真及全场景展示效果表现的软件与平台操作能力，能够独立完成较复杂款式服装的 3D 数字化设计仿真、创意改款设计、虚拟场景搭建与动态视效输出等任务，并能把握细节的美观度，熟悉相关国家技术规范标准，具备良好的职业素养及自主创新创意与协同工作能力。
【服装 3D 数字化设计】（高级） ：具有服装 3D 数字化服装服饰、数字面料、场景视效的全流程创意设计、多软件工具协同与智能化定制专业协同等能力，能够熟练进行高难度复杂款式服饰及搭配场景等风格化服装 3D 数字化输出，可主导 3D 数字化方案设计、数字资产管理、供应链协同与智能定制落地等，熟练应用相关国家技术标准，能够开展团队指导、技能培训与技术管理等工作。
6.2 职业技能等级标准描述
表一 服装 3D 数字化设计职业技能等级要求（初级）

	工作领域
	工作任务
	职业技能要求

	1.服装 3D 建模
	1.1 软件功能基础
	1.1.1 了解软件界面各个窗口显示内容及功能作用；
1.1.2 掌握软件自定义设置与鼠标、坐标球的操作；
1.1.3 熟悉版片、缝纫、素材、工具、2D/3D视窗、场景管理视窗、属性编辑视窗各工具的基本功能与参数；
1.1.4 熟悉各个文件格式输出与转换。

	
	1.2 基础款式服装建模
	1.2.1 能够进行基础款式（含T恤、短裙、、卫衣、衬衫、西裤、连衣裙、简单家居服、运动服、瑜伽服等）的 3D 建模；
1.2.2 能够保持服装模拟衣身形态平衡、层次、面料厚度表现合适、服装粒子间距合理；
1.2.3 能够熟练掌握文件格式输出，使输出图片构图合理、图像清晰。
1.2.4 能够具备耐心、细致的工作素质和良好心态。

	
	1.3 基础工艺操作
	1.3.1 能够熟练掌握基础款式领口、袖口、下摆等的翻折、抽褶、折叠角度设置等工艺制作；
1.3.2 掌握服装省道处理、罗纹制作、辑明线/坎车、图案工艺处理等基础工艺操作；
1.3.3 了解模特体型调整、 Pose姿势、发型切换、表情设置等功能实现。

	  2.数字面料表达
	2.1 面料数字化基本操作
	2.1.1 能够掌握循环纹理等面料纹样的数字化处理基本操作；
2.1.2 具备对面辅料材质、形态、位置的运用与调整能力；
2.1.3 能够熟练使用面料扫描仪进行面料扫描、文件导出等操作；
2.1.4 能够正确输出面料文件或图案文件。
2.1.5 能够进行数字面料资产沉淀云平台

	
	2.2 面料数字化表达与调用
	2.2.1 熟悉各类面料的贴图及渲染类型；
2.2.2 能够使用软件裁剪工具、生成贴图等制作面料循环单元和对应贴图，使用预设物理属性制作面料并导出；
2.2.3 能够根据纹样素材进行图案设计，生成数字化面料；
2.2.4 能够利用软件循环化处理扫描的面料图片；
2.2.5 能够具备耐心、细致的工作素质和良好职业能力。

	 3.服装 3D 造型及场景表达
	3.1 市场调研与分析
	3.1.1 能够进行服装流行款式调研、设计；
3.1.2 能够合理选择调研方法并实施；
3.1.3 能够对所搜集的市场和用户信息进行比较分析，提高服装款式设计的针对性；
3.1.4 能够养成定期市场调研的习惯，不断提升自己的综合职业能力。

	
	3.2 服装造型表达
	3.2.1 掌握服装 3D 基础造型表达；
3.2.2 能够利用数字面料完成基础服装款式的造型；
3.2.3 能够进行辅料导入、配饰搭配、模特造型等；
3.2.4 能够进行服饰成品渲染并输出齐色渲染效果；
3.2.5 能够具备服装造型的工作素质和艺术表达能力。

	
	
3.3 数字场景表达
	3.3.1 掌握服装数字场景添加，基本属性设置表达；
3.3.2 能够合理调整渲染灯光角度，使亮度参数与款式匹配；
3.3.3 熟悉各类场景渲染设置，掌握预设模式，并能够调用输出；
3.3.4 能够完成 3D 简单场景的搭配表达，并输出场景渲染效果。
3.3.5 能够利用AI工具进行模特、服装细节优化及系列智能商拍展示效果输出。
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表二 服装 3D 数字化设计职业技能等级要求（中级）

	工作领域
	工作任务
	职业技能要求

	















1.服装 3D 建模
	1.1 软件工具使用
	1.1.1 掌握改版设计如编辑版片、编辑曲线、延展、省、褶、缝边等工具技能；
1.1.2 掌握素材的纹理排料、参考图、嵌条、褶皱等技能；
1.1.3 掌握 3D 窗口的显示骨骼、试穿图、显示内部线/造型线等技能；
1.1.4 熟练软件工具调节以达到应有效果。

	
	1.2 复杂款式服装建模
	1.2.1 掌握不同格式文件对应的应用场景（U3M、GLFT、FBX 等）的基本能力；
1.2.2 能够进行较复杂款式（含工装、风衣、西装、大衣、棉衣、羽绒服、派克服、冲锋衣、骑行服、滑雪服、内衣等）的 3D 建模；
1.2.3 能够进行虚拟人台校准、服装尺寸测量、版型比对、合体度检查，确保虚拟服装尺寸精准；
1.2.4 能够利用版片组合、结构重组等搭建展示场景；
1.2.5 能够具备耐心、细致的工作素质和良好心态。

	
	1.3 复杂款式工艺表达
	1.3.1 掌握绳带打结、立体口袋制作、气眼效果、暗扣、防风袖口等工艺（表达）；
1.3.2 掌握羽绒服、皮衣、麂皮绒、摇粒绒等效果的工艺表达；
1.3.3 能够进行各种绳结与辅料的结合使用和参数调试技能；
1.3.4 能够制作双头拉链，以及调节卡扣的添加与位置摆放；
1.3.5 能够具备耐心、细致的工作素质和良好心态。

	2.数字面料设计
	2.1 面料数字化贴图操作
	2.1.1 能够掌握法线贴图、置换贴图等不同PBR材质贴图生成与优化技能；
2.1.2 能够具备根据要求制作合理的材质贴图，充分体现织物的材质肌理和风格特点的技能；
2.1.3 能够依据面料信息调整适宜的物性参数，熟练把控面料肌理与物理效果；
2.1.4 能够结合 AI工具开展面料纹理衍生设计与贴图优化设计。

	
	2.2 面料数字化表达与调用
	2.2.1 掌握进行特殊面料（镂空、蕾丝、金银丝、毛发、珠片等）的数字化处理；
2.2.2 能够合理设置调节面料的物理属性使其仿真；
2.2.3 能够进行轻薄面料的细褶工艺数字化处理；
2.2.4 能够根据面料库搭建指南，制作面料并上传沉淀数字资源；
2.2.5 能够养成耐心、细致的工作素质和良好职业能力。

	3.服装 3D 造型及场景展示
	3.1 主题设计表达
	3.1.1 掌握服装造型及场景设计表达的基本技能；
3.1.2 能够根据设计任务要求及灵感来源，从人性化、合理性、艺术性、经济性等方面描述主题设计理念或思路；
3.1.3 能够结合主题对较复杂服装款式进行结构拓展和造型创新设计，形成服装造型及齐色方案；
3.1.4 能够具备良好的时尚嗅觉和艺术修养。

	
	3.2 服装造型表达
	3.2.1 熟练掌握人体体型编辑、 pose姿势调节以及 pose姿势文件、motion动作文件制作等技能；
3.2.2 能够根据脚本合理导入各类辅料；
3.2.3 能够利用数字面料完成较复杂款式服装造型表达，并形成多套齐色方案；
3.2.4 能够具备服装造型的工作素质和艺术表达能力。

	
	3.3 数字场景表达
	3.3.1 能够具备利用外部建模软件制作简单搭配道具满足视效需求的技能；
3.3.2 能够掌握动画录制、关键帧设置、模特妆造设计、姿势动作切换等方式输出动态视效走秀的技能；
3.3.3 能够合理使用场景、模特及各类道具，可利用AI工具辅助完成较复杂场景 3D搭配设计表达，并输出场景高质量渲染效果；
3.3.4 能够具备进行服装产品数字化展示画册、企划版、系列展厅等宣传资料搭建技能。
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表三 服装 3D 数字化设计职业技能等级要求（高级）

	工作领域
	工作任务
	职业技能要求

	1.服装 3D 建模
	1.1 软件工具操作
	1.1.1 熟练掌握UV编辑、贴图烘焙、跨软件文件互导、缝边设置、放码排料、造型刷等工具技能；
1.1.2 熟练掌握场景视窗内环境参数调试、光影系统优化、试穿压力 / 应力图分析、碰撞与风控参数设置等；
1.1.3 掌握模特人台拟合、骨骼绑定、复杂板片编辑、细节拓扑优化等高阶技能；
1.1.4 全面掌握软件深层操作，具备实践过长中排查异常、提出优化建议、推动数字工具迭代的能力。

	
	1.2 服装服饰（3D）建模
	1.2.1 能够独立完成高难度服装服饰 3D 建模，含高定礼服、创意时装、舞台装、动漫/影视虚拟服装等；
1.2.2 熟练掌握服装款式3D建模流程及技巧，包括3D创版、精准缝合、结构修正等；
1.2.3 具备服装结构工艺创新能力，实现镂空、雕刻、层叠、打褶、拼接、立体装饰、特种工艺等效果；
1.2.4 能运用素材库中基础样板创意改版、借助AI技术快速迭代设计方案、提升建模效率；
1.2.5 能够具备耐心、细致的工作素质和良好心态。

	
	1.3 服饰工艺表达
	1.3.1 掌握服装配饰精细制作技巧（如耳环、项链、腰带、纽扣等）；
1.3.2 掌握各种箱包、皮制物、配饰、钢圈硬物等的工艺表达；
1.3.3 能够掌握利用软件工具交互进行复杂款式工艺表达与真实度还原；
1.3.4 具备工艺标准化、质量管控与技术指导能力

	2.数字面料设计
	2.1 面料数字化表达与设计
	2.1.1 能够熟练掌握各类面料属性、参数调试等基本技能；
2.1.2 能够具备对镭射、毛发、立体珠片、羽毛等特殊面料材质的面料表达、细节调整与渲染能力；
2.1.3 能够进行面辅料仿真度高品质还原；
2.1.5 能在线高效修改面料、花型、肌理、质感，快速响应设计变更；；
2.1.6 能够具备面料色彩、质感、风格审美把控与创意创新能力。

	
	2.2 数字面料展示设计与管理
	2.2.1 能够根据产品定位、风格主题、纹样图案素材等进行二次面料设计，生成一款或多款面料文件；
2.2.2 熟练输出高清面料静帧、动态视频、细节特写、多角度展示，真实还原面料质感、垂坠与光泽；
2.2.3 能够进行数字面料资源沉淀与分享推送，具备数字面料资产库搭建管理与跨部门协同编辑与共享能力；
2.2.4 具备数字面料资源创作、沉淀管理、价值挖掘与团队培训能力。

	
3.服装 3D 造型及场景展示
	3.1 服装造型设计表达
	3.1.1 能够利用软件进行套装穿搭、搭配组合、衣架陈列、橱窗造型设计等，使服装细节符合真实服装效果并与场景整体效果协调；
3.1.2 熟练掌握AI换真系列商拍效果图输出技巧，实现虚拟服装与真人光影、质感、氛围高度融合；
3.1.3 熟练掌握模特动态走秀服装模拟，确保服装动态自然、褶皱流畅、形态稳定无穿模；
3.1.4 能够掌握服装配饰走秀稳定形态效果，实现配饰碰撞、多层叠穿等稳定自然，无穿模；
3.1.5 具备整体造型审美把控、风格统筹、创意创新与艺术表达能力。

	
	3.2 数字场景设计表达
	3.2.1 能够熟练运用多软件工具协同制作复杂附件场景及材质优化，满足高水准视效需求；
3.2.2 能够自主进行场景陈列模型搭建和VR 展厅布置搭建等；
3.2.3 能够熟练掌握虚拟服装与人物形象展示，使服装搭配与静物场景环境相融合；
3.2.4 能够掌握复杂场景灯光系统设计、光影调试，氛围营造与渲染输出等技巧；
3.2.5 具备场景创意设计、视觉统筹、风格把控、跨软件协同与技术落地能力；

	
	3.3 动态视效展示与管理
	3.3.1 掌握多元软件协同及多种技巧动态视效展示与管理能力，可独立完成动态视效全流程制作；
3.3.2 具备 3D 服装在线可视化展示、云端协同审款、在线推款分享、跨终端适配能力；
3.3.3 具备动画镜头语言设计、录制过程定点姿势添加、运镜视角与节奏把控等能力；
3.3.4 能够进行动画视效后期制作如剪辑处理、特殊效果添加、音频编辑等操作；
3.3.5 具备项目统筹、进度质量管控、团队指导、技术培训与标准化输出能力。
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